法学院本科生导师制管理办法

第一条  为贯彻全员育人、全程育人、全面育人的现代教育理念，更好地适应高等学校本科生的素质教育要求和人才培养目标的转变，培养厚基础、宽口径、应用型、复合型的卓越法律人才。根据学校本科生学分制和导师制的相关规定，结合法学院实际，制定本办法。

本办法所称的本科生导师制，是指一个学生或一组学生在一名教师指导下进行学习的教学管理制度，它要求在教师和学生之间建立一种“导学”关系，针对学生的个性差异，因材施教，指导学生的学习、成才与成长。
第二条  学院获得教师系列职称或受聘于任课教师岗位的教师，均有资格担任本科生导师。 

第三条  实行导师与学生的双向选择机制，每年秋季开学后的第二周在大一学生中进行（大二、大三个别需要调整导师的学生也在这个阶段进行），根据学生人数，每位导师指导每届学生人数的最高限，原则上不超过平均数的2人。

第四条  导师的工作职责
1.导师通过言传身教，帮助学生树立正确的人生观和价值观，培养学生对学习的兴趣，培育学生诚实、正直和有责任心的高尚品德，培养学生的法律职业道德。
2.新生入学教育中，向新生介绍所在专业的情况，帮助新生尽快适应大学学习生活，引导学生确立正确的专业思想，传授学习方法，提高学生的学习能力。
3.建立导师与学生联系和沟通的有效渠道，安排相对固定的导师接待日和地点。导师在平时应主动与学生联系，了解学生的学习情况，解答学生在学习过程中遇到的问题，进行针对性的教育与引导，培养学生树立刻苦学习的精神和严谨的治学态度。

4.指导学生参加社会实践、科学研究等各类活动：

（1）指导学生参加庭审观摩等社会实践活动：

（2）指导学生进行科学研究、本科生科研立项等活动；

（3）指导学生参加大学生创新创业竞赛、挑战杯竞赛等各类专业实践活动，指导学生选题，参赛等。

5.指导学生毕业论文的开题与写作。

6.在学生毕业、就业过程中，指导学生报考研究生，解答学生在求职过程中涉及的专业问题，指导学生进行就业资料（简历、推荐信等）的准备。
第五条  导师要做好指导工作的记录和总结，发现优秀和积极学习的学生，帮助他们总结学习经验；及时反馈学生提出的意见和建议，以利于学院对培养方案和课程设置等人才培养模式的改革。

第六条  各系要把导师工作作为本系教学工作的一项重要内容，建立本科生导师档案，定期召开学生座谈会，听取学生对导师工作的意见和建议。
第七条  学院每学年召开一次导师工作交流会，总结工作，交流经验，发现问题，表彰先进，提出下一年度或学期的改进方案。
第八条  导师的工作量核算

1.担任并胜任导师，作为教师年终考核和聘期考核的重要参考指标。
2.采取终结性评价方式，学院根据指导教师的工作情况予以一定的奖励，奖励范围包括指导学生考取研究生、通过司法考试和公务员考试（时间截止到本科生毕业的当年6月30日之前），每人每项奖励500元。

3.为了加强导师工作的绩效评价，每届本科生毕业时，学院根据导师的工作绩效考核结果，评选出院级“优秀本科生指导教师”，并颁发荣誉证书。

第九条   本办法自颁布之日起施行。
PAGE  
- 1 -

